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 1400هقبیؼِ ّضیٌِ ٍاقؼی اػوبل جشاحی ثب تؼشفِ ّبی گلَثبل دس ثیوبسػتبى ّبی داًـگبُ ػلَم پضؿکی ثیشجٌذ دس ػبل :  ( TITELعنوان طرح )

 (: Problem statement)و وضعيت موجود  بيبن مسئله

آیٌذُ ًگش اػت  ثبصپشداخت ّبی ثبؿذ.گلَثبل اص جولِ سٍؽ هی بیفشًیّبی گلَثبل ٍ كبل جشاحی دس كـَس هب ثش اػبع سٍؽ ّبی اػوبل تؼشفِی  هحبػجِ

 اػتفبدُ ضیً بیفشًیسا ؿبهل ًویگشدد .ثشای سفغ ایي ًقق، ثِ عَس ّوضهبى اص سٍؽ كبل ّب وبسییث ٍ هَسد اػوبل جشاحی ؿبیغ كـَس اػت 90كِ تٌْب ؿبهل 

آهَصؽ پضؿکی آغبص  ٍ ثب حوبیت ٍصاست ثْذاؿت، دسهبى ٍ 1378اجشای ایي ًظبم دس ػبل . هیـَد كِ ایي سٍؽ، یک سٍؽ ثبصپشداخت گزؿتِ ًگش اػت

ایي سٍؽ اهب پغ اص گزؿت چٌذ ػبل اص اجشای  .گشدیذ ٍ دس حبل حبضش، جْت پشداخت دس ػغح دٍم ٍ ػَم اسائِ خذهبت، هَسد اػتفبدُ قشاس هی گیشد

ی ٍاقؼی  ّبی ثیوِ گش ثشآٍسد تؼشفِ ّب ٍ ػبصهبى ػَالات ثشای ثیوبسػتبىایي یکی اص .ػئَالات صیبدی دس هَسد آى دس ارّبى ٍجَد داسد پشداخت، ٌَّص

بُ ػلَم پضؿکی داًـگ دس ثیوبسػتبى ّبی گلَثبلثب تؼشفِ ّبی  گلَثبل اػت. لزا ّذف ایي پظٍّؾ هقبیؼِ ّضیٌِ ّبی اػوبل جشاحی اػوبل جشاحی

 .اػت ثیشجٌذ

  (: General objective)هدف اصلي
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 (: Specific objectives)اهداف ويژه

 ثشسػی تفبٍت هیبًگیي ّضیٌِ اػوبل جشاحی ثب تؼشفِ گلَثبل 

 گلَثبل دسآهذثب  یاػوبل جشاح ٌِیّض يیبًگیتفبٍت ه یثشسػ 

  ثشسػی هیبًگیي ّضیٌِ اػوبل جشاحی آپبًذكتَهی ٍ ػضاسیي اًجبم ؿذُ دس ثیوبسػتبى ّب 

 

 (: Study design & Method)طراحي وروش اجراي 

ثیوبسػتبى  دس هغبلؼِاًجبم ؿذُ اػت. ایي  ثیشجٌذ پضؿکیػلَم  ثیوبسػتبى داًـگبُ 11دس تؼذاد  1400دس ػبل  كِ ُایي هغبلؼِ، یک ثشسػی هقغؼی ثَد

ّبی اهبم سضب)ع(، ٍلیؼلش)ػج(، ساصی، ؿْیذ هلغفی خویٌی عجغ، ؿْیذ آتـذػت ًْجٌذاى، ؿْیذ چوشاى ٍ حضشت سػَل)ف( فشدٍع، خبتن الاًجیب 

هـوَل تؼشفِ  ي پظٍّؾ، كلیِ كَست حؼبة ّبی ثؼتشیدس ای .اًجبم گشدیذدسهیبى، ؿْذاء قبیي، ػلی ثي اثیغبلت ػشثیـِ، اهبم ػلی)ع( ػشایبى 

پظٍّؾ، كلیِ اػوبل  ، ثشسػی ؿذ . دس ایيداؿتٌذهَسد ػول جشاحی ، هـوَل تؼشفِ گلَثبل 90، 29/12/1400هضثَس كِ تب  ثیوبسػتبى 11گلَثبل،  دس 

 كَست10 حذاقل(كبفی ًوًَِ ی ٍجَد ٍسٍد، هؼیبس داؿتٌذ. ساتٌْب اػوبلی ثشسػی گشدیذ كِ هؼیبس ٍسٍد ثِ هغبلؼِ  جشاحی گلَثبل هذ ًظش ثَدًذ، اهب

 ثَد، ؿذُ اًجبم ثیوبسػتبى چٌذ یب یک دس هَسد10اص كوتش كِ جشاحی اػوبل تؼذاد لزا .ثَد هغبلؼِ ّبی هَسد سىثیوبسػتب دس جشاحی ػول اص  )حؼبة

ثذیي تشتیت اثتذا گضاسؽ هتَػظ ّضیٌِ سا داؿت.  هَسد هؼیبس ٍسٍد ثِ هغبلؼِ 57هـوَل تؼشفِ گلَثبل،  ػول جشاحی 90اص هجوَع  ؿذ. خبسج اص هغبلؼِ

اػتخشاج ؿذ ػپغ هتَػظ ّضیٌِ ٍ دسآهذ  HISثِ تفکیک ثیوبسػتبى اص ًشم افضاس  29/12/1400تب  01/02/1400اػوبل جشاحی گلَثبل دس ثبصُ ی صهبًی 

ًشم افضاس اكؼل هقبیؼِ ؿذ ٍ ٍضؼیت ًْبیی ػَد ٍ صیبى ّش ػول هحبػجِ گشدیذ.ػپغ  كلیِ اػوبل جشاحی ّش ثیوبسػتبى دس ثبصُ ی صهبًی هزكَس دس

یوبسػتبى هتَػظ ّضیٌِ خذهبت اسایِ ؿذُ دس ّش ػول گلَثبل ثب تؼشفِ هلَة ًیض هقبیؼِ ٍ تحلیل ؿذ. دس اداهِ ثِ هٌظَس هقبیؼِ ٍضؼیت ػَد ٍ صیبى ث

  سػتبًْب اػتخشاج ٍ تحلیل ؿذ.ّب دس اػوبل جشاحی هـبثِ، ایي اػوبل دس كلیِ ثیوب
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 : (  operational plan)برنبمه عمليبتي و اقدامبت صورت گرفته 

 هشاحل اجشا
 صهبى ثش حؼت هبُ

دسكذ 
پیـشفت 

 كبس

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 

 %100                         اػتخشاج اعلاػبت هَسد ًیبص

 %100                         اعلاػبت دس قبلت فشم ّبی هشثَعِتحلیل 

 %100                         ؼیت ّضیٌِ هٌفؼت اػوبل جشاحیهحبػجِ ٍض

 %100                         سؽ ٍضؼیت هَجَد ثِ كلیِ ثیوبسػتبًْباسػبل گضا

 %20                         پبیؾ ٍضؼیت هزكَس ثِ عَس هؼتوش

 

  :   و نتيجه گيري يبفته هب 

پشًٍذُ ثشسػی ؿذُ،   15616ػول سا پَؿؾ دادُ اػت كِ اص  57، تؼذاد 1400ػول جشاحی هلَة ؿذُ دس ًظبم گلَثبل ػبل  90ایي پظٍّؾ اص هجوَع 
ٍ چـن  ENTدسكذ هَاسد دس گشٍُ اػوبل جشاحی  16دسكذ هَاسد دس گشٍُ اػوبل جشاحی ػوَهی ٍ 19دسكذ هَاسد دس گشٍُ اػوبل صًبى ٍ صایوبى ،  65

دسكذ اص هوَاسد، ّضیٌوِ گلَثوبل كوتوش اص هتَػوظ       22ثَد. ثش اػبع یبفتِ ّب ثب دس ًظش گشفتي هتَػظ ّضیٌِ ٍاقؼی دس ّش یک اص اػوبل جشاحی دس حذٍد 
ِ   دسكذ هَاسد احتؼبة ّضیٌِ ػول جشاحی ثِ كَست گلَثبل ثِ ػَد ثیوبسػتبى ثَدُ اػت 78ّضیٌِ ٍاقؼی ٍ دس   56دس  ًتبیج هغبلؼِ  ًـبى هی دّوذ كو

دسكذ ثَد. ثیـتشیي صیبى دّی  50ػول هیضاى اختلاف ثیؾ اص  23دسكذ ثیـتش اص تؼشفِ گلَثبل هلَة ثَد. دس  139تب  12هَسد ّضیٌِ كَستحؼبة ثیي 
ذ اص صایوبى، صایوبى صایوبى ثی دسد ثب ػبیش سٍؿْبی ثیَْؿی هبًٌذ آًتًَکغ ؿبهل هشاقجت هبهبیی سٍتیي، هشاقجت قجل ٍ ثؼ "اص ًظش دسكذ هشثَط ثِ ػول 

فیکؼبػویَى اػوتخَاًی ؿکؼوتگی     "دسكذ ثَد ٍ اص ًظش سیبلی ًیوض ثیـوتشیي صیوبى هشثوَط ثوِ ػوول        139ثب هیبًگیي اختلاف  "ٍاطیٌبل ثِ ّش سٍؽ 
یبل ثِ اصای ّوش ػوول   س28110844ثب هیبًگیي  " فوَساًتْبی پشٍگضیوبل، گشدى، اص عشیق پَػت یب دسهبى ثبص ؿکؼتگی فوَس، اًتْبی پشٍگضیوبل، گشدى

 ثَد.
 بداس ثذػت آهذ.دس ثشسػی ّبی اًجبم ؿذُ دس دٍ ػول پشتکشاس آپبًذكتَهی ٍ ػضاسیي اًحشاف هؼیبس ٍ داهٌِ تغییشات آیتن ّبی ّضیٌِ ثیي ثیوبسػتبى ّب هؼٌ

 

 

 


